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                 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
                                   du VENDREDI 16 OCTOBRE 2026 
 

 
 

RAPPORT MORAL SAISON 2025/2026 
 

 
L’Assemblée Générale annuelle de notre Association est toujours un moment privilégié pour 
la réunion d’un plus grand nombre, afin de se pencher ensemble sur le bilan de la saison 
écoulée et de se projeter sur la nouvelle saison. 
 
 
1 - LES ADHESIONS 
Saison 2025/2026 : 

Adultes => 46 (37 en 2024/2025) 
Jeunes (5 à 18 ans) => 43 (43 en 2024/2025) 

 
Total => 89 (80 en 2024/2025 et 82 en 2023/2024) dont 4 licences simples 

 
Pour information, pour la nouvelle saison 2026/2027 on compte actuellement avant l’hiver : 

Adultes => 30  
Jeunes  => 33  
Total à ce jour : 63  

 
Rappels : Les inscriptions s’effectuent normalement en début de saison (Septembre), avec une 
attestation médicale pour la licence concernant les jeunes uniquement. Pour la compétition 
en équipes, les licences doivent obligatoirement être prises au moment de l’inscription de 
l’équipe dans la mesure où elles se font sur TenUp (vers le 15 septembre). 
 
 
2 - LES JEUNES 
École de Tennis  
Une belle année, avec des effectifs stables depuis 5 ans. L’école de tennis a accueilli 43 enfants 
de 3 à 17 ans, répartis en 5 groupes : les primaires le mercredi matin, les maternelles le 
mercredi après-midi, et les collégiens et lycéens le vendredi. Les séances duraient 1h30, sauf 
pour les maternelles (1h). 

ð Organisation des groupes : 
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ð Déroulement de la saison : 
La saison comptait 9 séances à l’automne et 9 séances au printemps. L’activité est 
interrompue l’hiver en raison de la neige et des températures, d’autant plus que 95% des 
enfants sont inscrits dans les clubs de ski. 
ð Difficultés : 

• Baby tennis : la présence d’au moins 2 encadrants est indispensable (parents). 
• Groupe confirmé du vendredi : grand écart d’âge et de niveaux. 
• Conditions d’automne : seulement deux terrains éclairés et des températures 

de 0°, voire moins, ce qui empêche de travailler certains aspects techniques, 
comme le service. 

ð Clôture de la saison : la traditionnelle fête de l’école de. Tennis a eu lieu fin juin. La 
participation a été faible, beaucoup d’enfants étant déjà partis en vacances. 

ð Pistes d’amélioration pour 2026-2027 :  
• Avancer la fête de l’école de tennis à la mi-juin 
• Anticiper l’encadrement pour le groupe baby tennis 
• Trouver une solution pour le groupe confirmé du vendredi (organisation par 

âge ou niveau, créneau, terrains éclairés). 
 
Tennis Scolaire 
L’activité « Tennis scolaire » a été reconduite durant la saison 2025/2026 et s’est achevée le 
19/06/2026. Les séances ont été organisées auprès de deux établissements de Barcelonnette. 
Le nombre approximatif de participants a été de 80. Les établissements ont exprimé leur 
satisfaction de cette activité proposée par le TCB, avec le soutien financier partiel de l’ANS.  
 
 
 
3 - COTISATIONS 
Avec la nouvelle saison le montant des cotisations est inchangé pour la quatrième année 
consécutive.  Après deux années consécutives sans modification, le montant des cotisations 
l’école de tennis a été augmenté de 2€ et n’est pas modifié pour la nouvelle saison. 
Pour mémoire, nous acceptons le pass Sport mis à disposition des jeunes par la Région. Le 
nombre de pass Sport présentés est en forte diminution. 
 
 
 
4 – COMPÉTITION 
Les équipes adultes Dames et Messieurs ont participé à 5 championnats régionaux durant la 
saison 2025/2026 avec les résultats suivants :  
 
Championnat d’automne CD04/05 (+35ans) 
L’équipe Dames s’est classée 3ème/5 de la poule A (Division 1) avec 9 points : 1 victoire et 3 
égalités. 
L’équipe Messieurs s’est classée 1è/4 de sa poule avec 11 points : 3 victoires et 1 égalité. Elle 
s’est inclinée en finale face à l’équipe de Folcalquier (score final : 3/1 pour cette dernière). 
 
 
 
Championnat Côte Lavandes 
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L’équipe Messieurs s’est classée 3ème de la poule B avec 15 points : 3 victoires (dont 2 par 
forfait !), 1 égalité et 4 défaites. On note de grandes difficultés pour constituer une équipe 
tout au long de la saison, ce qui nous conduit à renoncer à nous inscrire pour la nouvelle saison 
2027. 
Le club n’a pas engagé d’équipe Dames dans cette compétition. 
 
Championnat senior de printemps CD04/05 Séniors 
L’équipe Dames s’est classée 3ème/5 de la poule A (Division 2) avec 10 points : 2 victoires, 1 
égalité et 2 défaites. 
L’équipe Messieurs s’est classée 4ème de sa poule avec 6 points : 1 victoire (forfait) et 3 
défaites.  
 
Pour le championnat du printemps prochain, l’organisation reste à mettre en place en 
fonction des disponibilités assurées des joueuses et joueurs intéressés. 
 
 
 
5 – TOURNOIS  
5.1 - TOURNOI INTERNE (Challenge Monique et François Andréucci) 
Messieurs : 11 participants (13 l’an dernier) répartis en poules puis matchs de classement. 
Vainqueur : Alain FAURE  
Dames : 6 participantes (5 l’an dernier). 
Vainqueur : Christèle FERNANDEZ 
 
5.2 - TOURNOI DU MOIS D’AOÛT  
249 inscrits (246 en 2025), répartis dans 14 catégories. Bonne participation et bon 
déroulement. Nous avons été peu perturbés par la météo, bien moins que le tournoi de Pra-
Loup. 
 
Cette année le classement maxi est passé à Zéro, et les dotations ont été augmentées de façon 
à consolider l’attractivité de la manifestation.  
 
La gestion du planning reste délicate compte tenu de la programmation des matchs du tournoi 
de Pra-Loup et surtout des difficultés à satisfaire toutes les contraintes de disponibilité des 
joueurs. Le JAT3 fait au mieux, mais force est de constater que les joueurs ne considèrent que 
leurs contraintes personnelles, et ne réalisent pas la complexité voire l’impossibilité à 
satisfaire tout le monde, tout en garantissant le bon déroulement du tournoi jusqu’à son 
terme.    
 
La participation de bénévoles cette année a été appréciable, et un grand remerciement est à 
adresser particulièrement à Michèle, Dominique, Viviane, Susan, Marie-Hélène et Patrick.   
 
Il est à noter que la tendance est à systématiser toutes les inscriptions et les paiements par 
les joueurs sur leur espace personnel Ten’Up.  
 
Le jour des finales, M. le Maire, le premier Adjoint et l’adjoint aux sports nous ont fait 
l’honneur de leur présence, et nous les en remercions. 
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Ce tournoi reste un moment fort de la saison de notre club et participe de façon appréciable 
à l’accueil touristique de Barcelonnette et de la vallée. Son avenir sera à redéfinir, compte 
tenu de l’arrêt du tournoi de Pra-Loup et de l’avenir du club. 

 
5.3 – TOURNOIS REGIONAUX 
Pour mémoire, les licenciés peuvent s’informer sur la programmation des tournois régionaux 
en se rendant sur leur espace personnel Ten’Up. 
 
 
 
6 - PARTENARIAT 
Partenariat limité cette année à Combigraph et GAN. Un nouveau livret de partenariat a été 
établi, est devrait être proposé à de nouveau partenaires identifiés comme potentiels. 
  
 
 
7 - CONVENTIONS 
Les Conventions sont signées régulièrement par le Club (Florent Juaneda, Nicolas 
ASTEGGIANO, Écoles de Barcelonnette, Ubaye-Tourisme). 
 
 
 
8 - DIVERS 

• Travaux 
Nous remercions la Mairie pour la réfection des bancs des tribunes, et du nouvel 
escalier qui ont permis d’accueillir les vacanciers et les participations et spectateurs du 
tournoi dans de bonnes conditions 

• Logo : cette année un nouveau logo a été défini pour moderniser l’image de notre club. 
• Site Internet 

Grâce au site et à sa passerelle avec le site Balle jaune, au moins un tiers des 
réservations des courts a pu être réalisé à distance avec paiement en ligne. 

• Équipements 
- La nouvelle machine à balles est opérationnelle. Des séances de formation sont 

proposées aux joueurs et joueuses intéressés. Une contribution de 15€ est 
demandée. 

- Merci à Patrick Lauze pour les nombreux cordages effectués pendant le tournoi, et 
de manière générale pendant toute la saison. Compte-tenu de son départ prochain 
de la vallée, il serait appréciable qu’une ou deux autres personnes soient formées 
en complément à Patrick et Florent. 

- Le club a investi dans une petite tondeuse électrique légère et maniable. Il manque 
des utilisateurs 

- Le club dispose d’un souffleur électrique. Il faut absolument que celui-ci soit mis 
en œuvre à l’automne pour nettoyer régulièrement les courts, particulièrement les 
courts 1, 5 et 6 compte tenu de ce qui provient des arbres environnants. 

• Formation d’arbitres  
- Le club dispose uniquement de quelques Juges Arbitres JAE1 pour les rencontres 

par équipes. Pas d’autres Juge- Arbitre, c’est la raison pour laquelle nous sommes 
obligés à faire appel à des prestation externes (JAT et arbitres de chaises pendant 
le tournoi d’août, tournoi interne) 
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9 - BILAN  
En conclusion, le déroulement de la saison 2025/2026 peut être considéré comme satisfaisant. 
Le bon fonctionnement de l’École de Tennis reste un vrai motif de satisfaction, et de façon 
plus générale nos efforts pour faire découvrir aux jeunes la pratique du tennis (mini-tennis 
pour les plus jeunes, tennis scolaire). Il faut bien évidemment continuer dans cette voie, ce 
qui est déjà possible grâce à l’obtention d’une subvention de l’ANS. 
 
 
 
10 – OBJECTIFS NOUVELLE SAISON 2026/2027 

• Renouvellement du Bureau – contribution des adhérents. Cette année, compte tenu 
du départ du Président en fonction (annoncé à la dernière AG de novembre 2025), et 
de plusieurs membres du bureau pour différentes raisons, la situation devient 
extrêmement préoccupante. L’avenir du club est plus que jamais incertain. Une 
présidence partagée est envisageable (2 présidents, comme dans d’autres clubs), et 
une contribution de quelques parents d’élèves de l’école de tennis à la vie du club est 
plus que souhaitable. Une organisation différente peut être envisagée avec 
constitution de groupes en charge de thèmes particuliers (gestion-entretien-
équipement du club-house, gestion des équipes, sponsoring, gestion des terrains et 
espaces verts, ...). 

• Amorcer la réflexion sur l’évolution du club (organisation, gestion, rénovation-
équipements, ...). 

• Révision du Règlement interne du club, qui commence à dater. 
• Continuer à améliorer la formule pour la location des courts, en particulier en se 

focalisant sur un nouveau système d’accès aux courts, en remplacement des cadenas 
actuels. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


